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1. A szabalyzat jogszabalyi alapjai

A szabdlyzat 1étrehozésanak jogalapjat képezi:

*a2011. évi CXC. tv a kéznevelésrél,

»a 2023, évi LII térvény a pedagdgusok 1j életpaly4jardl,
= a 401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet

melyekben szabalyozott a gyakornok mentoraldsanak kévetelménye.

2. Fogalmak

Gyakornok: koznevelési intézményben a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottat (a tovébbiakban: pedagégus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmdra a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

Szakmai segit6 - mentor: a foigazgat6 ltal kijelslt pedagdgus (pedagogusok), aki rendelkezik
legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb &t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének
kivalo képviseldje.

Kézvetlen felettes: az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdban, valamint a
pedagdgus munkakdri lefrasaban kézvetlen felettesként megjeldlt személy.

A portfolio: egy olyan dokumentumgyljtemény, amely alapjan végigkisérheté a
pedagoguskompetenciak fejloédése, a pedagdgus szakmai tja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények titkrében, masrészt a pedagogus reflexiéi, értelmezése alapjan.

A portfélio tartalmazza:

» a szakmai Onéletrajzot, a nevel$-oktaté munka dokumentumait, kiiléndsen 4 tanodra,
foglalkozas kidolgozott és utdlagos reflexiokkal elldtott dratervét,

+ a pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait,

» a pedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének révid bemutatasat,

* 3 szakmali életut éridkelését.



3. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Didszegi Kis Istvan Reformatus Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola és
Alapfoki Mivészeti Iskola kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 pedagégusaira

terjed ki.
4. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabdlyzat érvényes:

» az intézményben, a munkakor betsltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus munkakorben foglalkoztatott,
Gyakornok fokozatba besorolt pedagégusra, valamint

* az intézmény vezetdjére, €s

» a féigazgaté dltal kijeldlt szakmai vezetbre (a tovabbiakban mentor)

5. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1-t8] visszavonasig hatdlyos. A gyakornoki szabalyzat a

nevelbtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra

6. A szabalyzat modositasa

A szabélyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be.

7. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek (ldsd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasiban és a

mindsitd vizsgara vald optiméalis felkészités/felkésziilés folyaman vald egylittmitkodésiket.



8. Gyakornoki idé, jogviszony

A kovetkez6 szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen szabdlyzatunkat,

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakomoki id6 kikotése
kételezo.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatél szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerzédésben régziteni. Ha a gyakornok a megismételt minésitd vizsgén
»nem felelt meg” mindsitést kapott, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a 2023. évi LIL
torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének

kozlését kovetd honap elsé napjan megszinik.

9. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

» A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaid6 taniték, altaldnos és kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje dtven
szdzaléka lehet.

* A gyakomok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi érain feliil a kotstt munkaidejét az
intézményvezetd 4ltal meghatdrozott feladatok ellatdsdval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatdrozni.

* A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekstétt munkaid6 teljesitésén tuli feladatok kéziil csak
a neveldtestiilet munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapesolédé el6készits
¢és befejezdé munkékra kitelezhetd.

* K&telezd 6rdn tili tébblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el a gyakomok szdméra, ha
a bet6ltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul
lehetetlenné valt.

* A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak frdsbeli hozz4jaruldsaval kaphat.

» A kételezd ora és a heti teljes munkaidd kozti idében a gyakornok érat latogat, konzultal a

szakmai segitdvel, szlikség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.



10. A gyakornok felkészitésének szakaszai

idoszak elvaras

L. év > Szabélyok kovetése

kezdd szakasz > Kontextusok felismerése, rendszerezése

> (Gyakorlati tudds megalapozésa

2.¢év > Tudatossag
befejezd szakasz > Tervszeriiség
> Prioritasok felallitasa

> Gyakorlati tudas

11. A mindsit6 vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitési
év kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjdban tesz mindsitd vizsgit. A min0sitd vizsgan
megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus 1. fokozatba soroljuk be. Ha a min&sit6
vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki idé a vizsga napjat
kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem

hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak hénapjaban vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kozben jar le, a tanftasi év utolsé honapjaban
megismételt minGsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”

mindsités adhat6. Az elsd mindsité vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus

szédmara dijtalan. A dijat az allam viseli.

A mindsitd vizsea részei:

« amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartisa, a jeldlt legalabb két
szakorajanak latogatdsa és elemzése, valamint

“ vy

» a gyakomnok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédes).

A mindsitd vizsea értékelésének részei.

« portfoliovédés. A portféliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja &nértékelését,

tovabba szdmot ad a munkakéréhez kapcsolddd pedagoégiai, szakmai felkésziiltségérdl,



valamint a pedagogust foglalkoztaté intézmény pedagdgiai programjival Osszefiiggd
kérdésekrol.

+ amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozds, tandra megtartisa, a meglétogatott szakéra

vagy foglalkozas értékelése,

* az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés sorin a latogatott Ordkkal osszefiiggd, a

pedagogusra vonatkoz6 megallapitasok értékelése, valamint

* az intézményi 6nértékelés pedagogusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

12. A gyakornok feladata

A gvakornok ismerje meg:

* A 2011. évi CXC. térvényt a nemzeti koznevelésril, és annak modositasait

>

Y V. V ¥V ¥V V¥V V¥

altaldnos rendelkezések (a térvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankételezettség, a
neveld és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),

a gyermek, a tanuld ¢s a sziilé jogai és kitelességel,

a pedagdgus jogai és kotelességei,

a kbzoktatas intézményei, ezen beliil az az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a mitkddés ltalanos szabdlyai,

a mitk6dés rendje,

a nevel6testiilet, szakmai munkakdzosség,

a tanulék kdzosségei, a didkdnkormanyzat.

» 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,
» 2023. évi LIL térvényt a pedagégusok 1j életpalyajarél,

* Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen beliil kiilonésen

»
>

Y V V¥V VY

az intézmény kiildetését, jovokeépét,

az iskolaban folyé nevel8-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatisat segitd tevékenységet,



Y

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezé és valaszthaté tanorai
foglalkozasokat, valamint azok Graszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeit,

az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulményi segédletek €s taneszkdzOk
kivalasztidsénak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kételezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

az. iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kivetelményeit és formait,

a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,

formajat.

Az intézmény szervezeti és miikédési rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan,

kiillondsen

> a gyermekek, a tanuldk fogadésdnak (nyitva tartds) és a vezetSk nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

» apedagdgial munka bels6 ellendrzésének rendjét,

> a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek 4atruhdzdséra, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszdmolaséara vonatkozo rendelkezéseket,

» a killsé kapcsolatok rendszerét, forméjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgdlattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi
szolgaltatdval vald kapesolattartast,

» az ilinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok 4apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

»  az intézményi védd, 6vo eldirdsokat,

> arendkiviili esemény, bombariadé sth. esetén sziikséges teendoket,

» atanodran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

> a didkdnkormaényzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartas form4jat és rendjét, a didkdnkorményzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznilata, kdltségvetési tamogatas biztositasa),

» az iskolai kdnyvtar mikdodési rendjét.

» Az intézmény Hazirendjét, kiilondsen

»

>

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

tanuloi munkarendet,



a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési tirgyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozé teriiletek
hasznalatanak rendjét,

az iskola dltal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtdsahoz kapcsolodé iskolén
kiviili rendezvényeken tiltott tanuléi magatartast

a gyermek, tanuld tavolmaradédsanak, mulasztasinak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

a tanuldk véleménynyilvanitasénak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

* Az mtézmény éves Munkatervét.

* A taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezck alkalmazasanak modjat.

* A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo 4ltalanos szabélyokat.

» Az intézmény Gyakornoki szabalyzatat,

12.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény Pedagégiai Programjat, ezen beliil példaul:

* oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

« az intézménybe jaré gyermekek, tanulék sajatos felkészitésének problémait,

* az intézmény profiljanak megfeleld tartalmakat.

12.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban

A gvakornok mélyitse el ismereteit:

* A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén

+ Tanul6i kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, mdédszertani fejlédés)

* A fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat irdnyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)

» Tehetséggondozas terliletén

+» Hatranykompenzalas teriiletén

* Az adott miiveltségtertilet (tantdrgy) modszertanaban

* Az oktatdshoz kapcsolédé eszkdzok hasznalata teriiletén.

]



A ovakornok fejlessze képességeit:

e Szocialis tanulas

Az 6n4all6 tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

« Kommunikacid a tanuldkkal, sziilokkel, munkatdrsakkal

» Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

 [d6gazdalkodas, tervezés, tudatossag.

Idészak

Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés

médszere

Szamonkérés modszere

1. év ,kezd6 szakasz”

Oralétogatas
Oramegbeszélés
Konzultacio a szakmai
segitbvel
Konzultdcio egyéb
pedagdgussal
Konzultacié a foigazgatdval
Konzultacio a szakmai
munkakdzisség-vezetdvel
Team munkaban részvétel
Esetmegbeszéld csoport
munkajaban részvétel
Tanév végi — értékeld —
szlloi értekezlet latogatdsa

Egy munkakdézosségi
értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai téma}
Egy munkak6zdsségi
program megszervezése (pl.
iskolai tanulmanyi verseny)
Egyéni fejlesztési terv
készitése
Tanulbk, osztalyok kozott
kialakult - kiilsé
beavatkozast igénylo-
konfliktus megoldasédnak
tervezése, intézkedési terv
készitése
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd éltal
meghatarozott szempontok

szerint

2. év ,,befejezo szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultacié a szakmai
segitovel
Konzultacié egyéb
pedagdgussal
Konzultacié a foigazgatdval
Konzultacid a szakmai
munkak&zdsség-vezetivel
Team munkaban részvétel
Esetmegbesz€l6 csoport
munkajaban részvétel

Bemutato 6ra tartasa
Az &ltala tanitott osztalyok
egyikében a sziiléi értekezlet
egy részének megtartasa (pl.
szakmai téma, szervezes)
Az intézmény éves
munkatervében
meghatirozott nevelési
értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai
témaban)
Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott intézményi
szintll program

megszervezese (pl.

10




kirandulés,
hagyomanyapolas, projekt
nap, hét, diakdnkormanyzati
program, diakkozgyiilés)
Helyzetértékelés,
feladatkitiizés elkészitése az
osztalyfonokkel
egylittmiikddve tanév elején
az altala kivélasztott
osztilyban
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

13. Az intézményvezeto/foigazgato feladata

* A gyakornok szamdra a foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitésekor a kinevezésben,
munkaszerzOdésben két, osztatlan tandrképzésben végrett pedagbgus esetében egy év
gyakornoki idé kikotése kotelezo.

* A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben elé
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok min&sit6 vizsgat kételes tenni.

* Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezettt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban.

* A munkaltat6é kételes a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsité eljirasban vald részvételét
biztositani. A min0sitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidoként kell
figyelembe venni.

* A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé és pedagégus-munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesill az eldmeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, és Pedagdgus 1. fokozatba keriil besorolasra.

¢ A munkaltatdé minden évben kételes a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktaté munkat kozvetlenill segitd munkaksrben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem Kell
lefolytatni.
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14. A mentor kijelolése, munkaideje

Koznevelési intézményben foglalkoztatott pedagdgus szaméra a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 terhére kell elrendelni heti egy Ora idStartamban a gyakornok mentoralasat.

A szakmai segitét (mentort) az intézmény féigazgatoja jelsli ki szakteriiletenként, az alabbi
feltételek alapjén:

- lehetbleg az intézményben legalabb &t éve alkalmazott,

- legalébb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgusai koziil.

- a dontés elbtt a fHigazgatd beszerzi az iskolavezet@ség véleményét.

A mentor kivdlasztdsanak priovitdsai:

» mentorpedagdgus szakiranyt végzettséggel rendelkezé pedagdgus

« munkakdzsség-vezetd aki szakvizsgazott pedagdgus

» munkak6z0sség-vezetd, vagy szakvizsgazott pedagdgus

* tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus

* legalabb &t éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus.

A mentor munkakdri leirasdban jel6lni kell a két évre sz0lé szakmai segitdi, mentortanari
feladattal torténd megbizast. A munkakori leirds moédositasa csak kozds megegyezéssel

t6rténhet.

15. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében. Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe tOrténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban. A
mentor  legalabb  félévente  irasban  értékeli a  gyakornok  tevékenységét,
pedagoguskompetencidinak fejlddését, és az értékelést atadja a fOigazgaténak és a
gyakornoknak. Ezzel megalapozza az 1 pedagégus tovébbi alkalmazisinak
meghosszabbitdsarol sziiletendd déntést. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta elétt dsszefoglalo
értékelést készit a gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Az sszefoglald értékelés elvégzésekor
kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idd
lejarta elétt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit. Az
értékelésbe a mentor bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott iddszakban részt vettek

a gyakornok beilleszkedésének segitésében.
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Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, és a féigazgatdval

egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a fejlesziési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjédban a munkakéri feladataira
vonatkozd el6irasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasiban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozési) oOrak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozdknek
(foglalkozasi eszkozoknek) a célszerll megvalasztasdban.

Segiti a tanitasi (foglalkozisi) orak elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teendék ellatdsdban,

Valamint segiti a gyakornokot a min6sité vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

litogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) érajat, és ezt kivetéen 6ramegheszélést tart,

tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultdciés lehetdséget biztosit

szamdra. Az oralatogatast a szakmai segit6 a haladasi, mulasztdsi napléban alafrasaval jelsli,

a konzultaciordl az idépont, idStartam rogzitésével, a résztvevSk aldirdsaval nyilvantartds

késziil. Rendelkezésre 4ll a problémék megbeszéléséhez, a kérdések megvélaszolasahoz. Segiti

a gyakornokot a tanitashoz kapcsol6dd adminiszirdcio elvégzésében, folyamatosan ellendrzi a

teljesitését.

A szakmai segitd feladata kiilonisen.

Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve

A f6igazgatoval egyiitt jovahagyatja a gyakornoki programot

Felkésziti, segiti a gyakornokot:

a) a fentickben meghatdrozott jogszabdlyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerésében, értelmezésében.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagbgiai programjéban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazasara.

¢) a tanitdsi drak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvélasztisara.

d) a tanitasi drdk, foglalkozésok elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendOk ellatdsdara, kézos tanmenet, Gravazlat
készitése, modszerek stadasa.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatdrozott feladatok ellatasdra (részt vesz a

nevelbtestiilet munkdjaban, ellatja a munkakdréhez kapcsolddd el6készits és befejezd
13



feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tandran
kiviilli tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirdndulas,
iinnepségek), az adott munkakdzosség munkijanak a bemutatdsa (megallapodasok,

szabalyok), a helyi kommunikacids szokasok megismertetése.

14



Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak. A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt
kiadasra.

A szabélyzatot az intézmény honlapjan és a titkarsagon is hozzaférhetévé kell tenni.

A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Berettyoujfalu, 2024. szeptember 1.
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Mellékletek

1. szami melléklet: A diagnosztikus értékelés értékelélapja

A SVAKOTOK TIEVES ..rcur cennssmesmmemmnssranesmusssnssssssansnnssonsasnsonsesnsmests S AL LT GRRERUERIRSHRR Y
Azbrtekeles TAOPOMLIET upmmmismmmsssm s o s s S eI s srvssov s vaensas

Az értékelés megallapitasai kompetenciateriiletenként: .........ccoeveviviiiiiinininenicnnnen

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

értékelés reflexiok, célkitiizések

Milyennek értékeli modszertani
felkesziiltseget?

A modszertani eszkoztarat
mennyire tartja valtozatosnak?

Milyen gyakran hasznalja fel
szakteriilete, tantargya kapcsolatait
mas milveltség- teriiletekkel,
tantargyakkal?

2.Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo dnreflexiok

Megvalosithatésag szempontjabol
mennyire realisak az oratervei?

A tanorak ill. tevékenységek
tervezelt idejét mennyire sikeriil 1 2 3 4 5
tartania?

Milyen mértékben viszonyul a
tervezes a tanulok adottsagaihoz, 1 2 3 4 5
igenyethez?

Terveiben szerepel-e differencialt
tanulast segitd tevékenység?

Mennyire tudja motivalni a
tanulokat?

16



Milyen mértékben épit a tanuldk
clozetes tudasdra a tervezéskor?

3. A tanulas tamogatdsa

Mennyire valtozatosak az dn altal
alkalmazott tanulasszervezési I 2 3 4 5
modszerck?

Az on altal hasznalt
tanulasszervezési eljarasok
mennyire alkalmazkodnak a 1 2 3 4 5
tanuléesoport
igényeihez/céljathoz?

Milyen mértékben veszi

figyclembe a tanulok aktudlis 1 2 3 4 35
fizikai, érzelmi allapotat?

Milyen gyakran alkalmazza a

tanuldsi folyamatban az

informdcid-kommunikacios 1 2 3 4 5

technikakra ¢piild eszkdzdket,
digitalis tananyagokat?

Mennyire teremt Gsztonzo,
nyugodt, biztonsagos nevelési, 1 2 3 4 35
tanulisi kémyczetet?

A tanulas tamogatisa soran milyen
mértékben épit a tanulok egyéni 1 2 3 4 5
céljaira és sziikségleteire?

Mennyire tudja felkelteni és
fenntartani a tanulok érdeklbdését?

Mennyire magabiztos az
oravezetése?

Magyarazata €s tablaképe
mennyire vilagos, jol strukturalt?

4. A tanulo személyiségénck fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilese

Milyen mértékben fordit figyelmet
a tanuldk értelmi, érzelmi, 1 2 3 4 5
szocidlis és testi sajatossigaira?
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Milyen gyakran teremt olyan
pedagogiai helyzeteket, amelyck
segitik a tanulok komplex
személyiségfcjlodéset?

Milyen meértékben valosul meg a
kiemelt figyclmet igénylo tanulok
hatékony tamogatasa? (tanulasi 1 2 3 34 35
nchézségekkel kiizdé és tchetséges
tanulok)

Mennyire jellemz6 onre a tanulok
iranti felelds és clfogado 1 2 3 4 3
viszonyulas?

Mennyire fordit figyclmet a
tanulok egyéni fejlodésére?

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fojlesztése, esélyteremtés, fenntarthatosag
szempontjainak figyelembevétele, integracios tevekenység

Milyen mértékben dsztonzi a I & 3 4 3
tanulok kdzotti vélemeénycserét és
fejleszti kommunikacios
képessegiiket?

Mennyire jellemzo Gnre, hogy I 2 3 4 35
cgymis clfogadasara, tiszteletére,
kolcsonos tamogatasara, claitélet
mentességre neveli a didkokat?

Az cgyiittmikadési képessegek 1 2 3 4 3
fejlesztését mennyire latja
sikeresnck a pedagogiai
munkajaban?

Mennyire alkalmazza 1 2 3 4 35
credményescn a konfliktusok
megeldzésénck és kezelésénck
modszereit?

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésénck folyamatos értékelése, elemzése

Mennyire viltozatos értckelési
formakat alkalmaz (diagnosztikus, I T 32 4 5
fejlesztd, dsszegzd)

18




Milyen mértékben személyre
szabottak az ¢rtckelései?

A tanulok szamara adott
visszajelzésck milyen
rendszeresck/gyakoriak?

Mit gondol, visszajclzésci
mennyire tamogatjak a tanulok
ancrickelésénck fejlédését?
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7. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbaol
mennyire igényes a
nyelvhasznalata? (¢letkornak 1 2 3 4 3§
megfelel6 szokészlet, artikulacio,
beszédscbesség)

Hogyan ¢rtckeli a pedagogus
kollégakkal valo szakmai 1 2 3 4 5
cgyiittmitkodéset?

Mennyire jellemzd dnre az
onreflexio és az abbol kiindulo 1 2 3 4 35
onfejlesztés?

A nevelési-oktatd munka sordn
addda kontliktusok kezelésében
(tandr-tandr; tanar-diak, diak-diak)
mennyire ¢rzi magat
hatékonynak/jo konfliktus
kezelonek?

8. Elkdtelezettség és szakmai felelosségvallalis a szakmai fejlodésért

Mennyire kéveti a szakma

valtozasait/torténéscit? 12 3 4

Milyen meértekben érvényes onre
az cgytittmikodés igénye és a 1
kozos feladatokban valo
felelsségvallalas?

I=d
Lad
E <9
Ln

Mennyire kezdeményezo a
szakmai egyiittmiitkddés soran?

Mennyire érzi magat nyitottnak a
szakmai fejlédésre/meghjulasra?

9. A kémyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjénck hiteles képviselete és
a kérnyezettudatossaghoz kapesolodo attitiidok formalasanak médja

Mennyire tudja sajat szakjanak 1 2 3 4 5
tanitasa soran beilleszteni a
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programjaba a krmyezeti nevelést
¢s a didkok érzckenyitését?

e T,

gyakornok mentor
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2. szamu melléklet: Osszegzé diagnosztikus értékelélap

Tdmogatdst és
Létezd

Kompetencidk fejlesztést igényld Reflexid
kompetenciaelemek
kompetenciaelemek

1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, elméleti
és gyakorlati tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, és a megvalositasukhoz kapesolodo

onreflexiok

3. A tanulas tamogatdsa

4. A gyermek személyiségének kibontakoztatdsa,
fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetil, sajdtos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tabbi gyermekkel
egyiitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges

megfelelé modszertani felkésziiltség

5. A gyermeki kozosségek alakuldsdnak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbdzd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,

integracios tevékenység

6. Pedagbgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlidésének folyamatos értékelése,

elemzésze

7. Kommunikacid és szakmai egyittmiikidés,
problémamegoldas

8. Elkotelezetiség és szakmai feleldsségvallalas a
szakmai fejlodéseért

mentor gyakornok
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3. szamu melléklet: Egyéni fejlodési terv

G R —

MIBHIOT: o i S r i e T Pt e

4 sl i Konkrét S
Fejicttenco beopcontsl Célok, amiket | feladatok a célok “?“gf”""’“t‘i"
kompetenciik : o ; értékelése,
szeretnék elérni. elérése

(az indikatorok mentén) itdekitben modositis

A sorok tetszdlegesen bvithetdk.

A gyakornok legalibb negyedévente reflexiot készit az egyéni fejlidési tervhez.
Reflexiok:

............. D T L T T b T T P P PP e
........................................... D T
B T
D T T TR

T T T e T T T T

D T T L T T F e e P e P PP S

23



4. szamu melléklet: Mentor és gyakornok k6zés munkaterve

Mentor neve: Gyakornok neve:
4 Tevékenység | |
Honap/nap | Ora Tevékenység Erintettek | Produktum
tartalma

A sorok tetszdlegesen bovithetdk.

4.2 melléklet: Konzulticiok emlékeztetoje

Iddpont

Téma

Reflexiék rivid dsszefoglalisa
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5. szamu melléklet: A fejlodési terv megvalosulasanak értékelése, sziikség

szerinti modositasa

Nem valosult meg

Reflexiok
{magyarizatok) Rty

Tervezett feladat Megvaldsult (mutatiok)
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6. szamu melleklet

ror

6.a mellélet: A mentor orajanak/foglalkozasanak latogatasi jegyzékonyve

B T T O B e T e e S s S e e e e A AR S e
A 1Atogatds BCLYC! i s e s
TATMATZYE casssiansnaisssiuassconaussoceassnsssns siss sanstansainbastestsnssdssbonisns ornsnaamssiammias ks S RS
AZ G oPIAIOZAS IMIBAT oo aniioin it s s sa S e s A
AT OSZEANICSOPOTE, <oruoiscivsoimmmsrsrssms sesissis s s s i st r s R A s
A TROBAG BYAKOIMIDI HEVEL i imssssisrs ot bk s asss st Coatasyuama am st ans

:
DIEIIT st St s s e s S S e e e

Idd Az éra/foglalkozis menete Kérdések, megjegyzések

Az ora megbeszélésének leirdsa:
— Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokuszdiba?
~  Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?
— Milyen teriileten segitette a megbeszélés a gyakornok fejlodését?
R X I0K: e
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6.b melléklet: A gyakornok érajanak/foglalkozasanak latogatasi jegyzokonyve

A BV K OTIIOR MRV oot s S e T B R A A D S
A IAtoratds Belver wivimvaniuinmiiciise o s s e B
Miveltségi teriilel: ....vciamaminna
Az dra/foglalkozds témadja: i, bbbt
AR GEIICIIIINE o iiiniisrsinsine e ansn et s s atn s isiniimonis

A [AtOZAIO MENLOT MEVE. Lottt es e es i bbb esbass s e s s s s ban s anseas

.
atum:

Idd Az ora/foglalkozis menete Megjegyzések

Az ora megheszélésének leirasa:
—  Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokuszaba?
— Milyen tovibbi kérdések meriiltek fel?
— Milyen teriileten segitette a meghbeszélés a gyakornok fejlédését?

D T A T

27



7. szami melléklet: Osszegzé értékeld lap

B EA RIS ALIASRAERE A EEIREAbERbBAbEARE ASMssasaRasssARRLERERASSAEARRIIREIE

A gyakomok neve: .

Az Ertbkelés idBpontja: .....ccciissisasricsasas

B T T

BEasssrissssssaasREIsALEaasED

BEAAEASAIEISEIZEISSRLIASRAREAIRRALALEINIEE

Az értékelés megallapitisal kompetenciateriiletenként: ..o

sasea

sarsaseissdsiazEasia BissAlssLERERIEeREIaEs

B P P T PR TPy

e

ssssssazes

BRI EEAIEAIEIMAAINALERBRILESIRIES

saaa

sassa

bAlsassaBsssaEEILaILEa B T LT T R LT TR PR

SisEALAIIRAREALEIRBAEESSEIRES

P T PP ST

ARAMEasREAREEGAREEsEIREIREaREdeaE

saksasass

AIEIALIABRLESEEAEEIIEIEE

BALAALEILSALAARRRLRALE

asasasas GiissisdsssaRassaRsdssassaaEas

ss3s

T PP T P ey

Az értékelés az 1. sz. mellékletben megfogalmazott szempontok alapjén térténik

AbEssmsbsatsasEasEasian BasmsssssEasasse

Fejlesztendd teriiletek: ..

SedEssEasndssasRatsaRRaREdRESEn

Baissseabsdsannisnssnssnaie

B T PPy Pr Y

Javasolt célok, feladatok: ...

B P

ssasssan

B P P Py

Ty P Y e

B T T T T T T P P P PP S S P P

saasas

B e

saszass

B P L  r T LT T T T T T P P PP PP PP OIS L L T

EadsisEasEsREssEasEssnasad

Az értékelés soran az alibbi kollégik nyilvanitottak véleményt: .........

S LAIASALAALEAARISERESABEAEEIEE

AAAEEALEIESALELAEEBRLEISEALAE

e T T T T Y PR PR TR PP S Paer

R LA ARAAALAIAEIES S ISR NIEALES S

saas

KasEsssARERSEBETEALES

e T T T L L LI LT T T T T LT T T P TP PR

A gyakornok észrevételei:

B T T T T T T T T T T T PP T PP

sasasa

sasasass

dasssaabedsnaded

ARBAIESERASEIEEIS

e LTl L L L Ll L L T T R P T

sasa

sssasases

P Y PP PP TP

sEalssasasnabE

PR AAAAEALEAIEASRIIEILSILEALRIIRALLLIRS

mentor gyakomok
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8. szamu melléklet: A mentoralas folyamata

A mentor tevékenységen:

a gyakomok bemutatdsa az intézmény dolgozéinak,

— tanoran kiviili tevékenységekbe bevonis, segités,

diagnosztikus értékelés, szakmai fejlédés segitése, értékelése,

— anevelési-oktatisi intézményi szereplikkel vald hatékony és tiszta kommunikacio segitése,

— tajckoztatds a nevelési-oktatdsi intézmény hagyomanyairdl, a szokdsokrdl, valamint a tipikus

konfliktushelyzetekrdl,

—~ a mindsitovizsgihoz kapesolodo informdciok megbeszélése.

Iddszakasz

Tevékenység

Produktumok

1. tanév/nevelési év
elsd negyedév
angusztus—-oktober

A mentori tAmogatd kapesolat
kereteinek tisztizisa

Az intézmény pedagogiai/nevelési
programjinak és szervezet mitkadési
szabilyzatainak kozos megbeszEélése

A személyes szitkségletek, igényck
feltarisa

A gyakomok ordjanak litogatisa

Diagnosztikus értékelés,
fejlesztendd kompetencidk

A fejlédési terv elkészitésének
segitése

Fejlodési terv

Gyakornoki-mentori munkaterv
clkészitese

Mentori napld

A mentor ordjanak latogatasa, az ora
megheszélése

Az oraffoglalkozis litogatisi
Jegyzokonyve, oraterv, az
ora/foglalkozas értékeld lapja

A gyakomnok ordjinak latogatisa,
értekelése (havonta egy javasolt)

az ora/foglalkozds latogatasi
Jegyzdkonyve, draterv, az
ora/foglalkozas értékeld lapja

Hetente, illetve a gyakornok igényei
alapjan konzulticios lehetdség
biztositisa

Mentori naplo
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1. tanév/mevelési éy

P
november—l unius

A mentor, més kollégik ésa Feljegyzések
gyakornok ordjanak/foglalkozdsdnak

latogatdsa, megbeszélése (folyamatos

tevekenység)

Folyamatos konzulticiok a Feljegyzés
gyakornok igénye alapjin

Félévi nevelési-oktatdsi intézményi | Feljegyzés

ertckelésck megbeszélése

Fejlodés értékelése onreflexiok
alapjan

Ertékeldlap, szempontsor

A kovetkezd tanév feladatainak
attekintése a fejlodési terv
korrekcioja

A gyakomoki mindsité eljards
megismerése, az elvardsok kozis
megvitatisa

A portfolio osszegyiijtott
dokumentumainak megheszélése, az
elsé gyakornoki év bemutatisa

Elsé és misodik negyedév értékelése
a gyakomok és a mentor reflexioi
alapjan

A tanitasi orak, foglalkozisok
felépitésénck, az alkalmazott
pedagdgiai modszereknek, a
tanitishoz alkalmazott segédletek,
tankdnyvek, taneszkozok
(foglalkozisi eszkizik) célszerii
megvalasztisdinak elemzése

Feljegyzés

2. tanév/nevelési év
augusztus—iprilis

A gyakomok
ordjanak/foglalkozasdnak latogatisa,
értckelése

Feljegyzés

Gyakornok igényei szerint, hetente
konzultacios lehetdség biztositisa

Feljegyzés

A portfolio elkészitésének segitése
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Fejladés: terv éntékelése, az
onképzés, tovibbképzeés teriileteinek
és modjamak megtervezése

Entckelélap

Menton éntékelés elkészitése

Ertékeld lap, szempontsor

2. tanév/nevelési év

Felkésziilés a mindsitdvizsgar

Utmutato a pedagogusok

mijus-auguszius (digitilis bemutatd elfkészitése) clomeneteh rendszeréhez
2. tanév A mentor a gyakomok
junius mindsitovizsgija esetében az

oran/foglalkozison és a
megbeszélésen 1s részt wehet
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9. szamu melléklet: Egy lehetséges szempontsor a gyakornokkal folytatott

1.

reflexios beszélgetéshez

Gondoljon arra, hogy mennyire sikeriilt kézelebb jutnia a céljaihoz az utébbi hat-
nyolc hétben!

(Mibél tudja, hogy elérehaladt? Hogyan tudta megtenni ezeket az elérehaladast mutato
1épéseket?)

Melyek azok a pedagégiai tapasztalatok, tevékenységek, melyeket a
leghasznosabbnak itél a szakmai fejlédése szempontjabol?

(Miért segitettek ezek ennyire? Voltak olyan tdmogatott tevékenységek, segitségek,
amelyek kevésbe segitettek? Miért?)

Vannak olyan teriiletek, részkompetenciik, ahol kevesebb elérehaladast mutatott?
(Miért gondolja ezt? Mit gondol, miért tortént ez?)

Milyen tovabbi segitséget, tAmogatast gondol hasznosnak?

(Mi segitené az eddigi eredményeire val6 épitést és a céljaihoz vald kozeledést?)

Milyen 6j célokat fogalmazna meg? Ezek megvalésitisat milyen lehetéségek,
tevékenységek tamogatnak?

(Ez lehet olyan, amit még nem sikeriilt elémni, de lehet teljesen 10j elem is!)
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10. szami melléklet: A mentoralassal Gsszefiiggo6 feladatok idérendben

A gyakornoki program inditisa

A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai felkésziiltségérol.
A gyakomok fejlédési tervének elkészitésében valo kdzremitkodés.

Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek

Gyakornok részére hetente konzultacios lehetdség biztositdsa (az iddpont rogzitése a kozos
munkatervben)

Havi rendszerességgel megvaliosulé tevékenységek

Sajat ordin hospitaldsi lehetéség biztositdsa a gyakornok szamdra, (idépont rogzitése a kozos
munkatervben).

A program sordn minimum havi | gyakornoki 6ra meglatogatisa.

Minden gyakornoki hospitilist és mentori oralitogatist megbeszélés kbvet a pyakomokkal. A
megbeszéléscken a mentor kitlings figyelmet fordit a gyakomok reflektivitasinak fejlesztésére.
A fejlédési terv kozos megbeszélése, az addig elért fejlodés értékelése, a tovibbi feladatok
meghatirozisa. (Az értékelés az indikdtorok mentén torténik, a megbeszélés eredményeit a
mentori naploban és a fejlédési tervben rogzitik.)

Folyamatos fcladatok elvégzése és dokumentalasa.

A mentor feleldsséget vallal azért, hogy a mentoralt kelld részletességgel megismerje a mindsitd
vizsga kivetelményeit, ¢és tiszidban legyen a vizsgan alkalmazott értckelési madokkal. A
mindsitévizsgarol torténd thjckoztatist rogzitik a mentoralasi naploban,

ixEp

Segiti a gyakomokot, hogy portfoligjat a portfolio értékelés szempontjainak figyelembe
vételével, a megadott hatiridére elkészitse. Megismeri a portfolio tartalmit és alkalmat teremt a
beadast megelozi megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek

Szitkség eselén javaslatot tesz nevelési-oktatdsi intézményi események (pl. versenyek, kulturilis
rendezvények, sziildi értekezlet, fogadoora) tanulmanyozdsira, melyekrdl 2 gyakornok
feljegyzéscket készit,
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11. szamu melléklet: A mentor ora-/foglalkozaslatogatasanak menete

A latogatas menetét és a kapcsolddd dokumentumokat a kovetkezo tablazat foglalja

0ssze

Az ora vagy a foglalkozis
latogatasanak menete

Tevékenységtipusok

Kapcsolodo
dokumentumok

Egyeztetés a Litogatisrol

a latogatas egyeztetése

Megbeszélés a litogatis
elitt

a gyakornok tdjékoztatdja
a mentor tdjékoztatdja

a tanuldsi-tanitasi egység
terve, tematikus terv,
tanmenet, vagy éves
nevelési terv,
oraterv/foglalkozasterv

megfigyelés és a tapasztalatok
rogzitése

az ora/foglalkozas
megfigyelési napldja

Litogatisit kiegésziti,
nem kitelezd
tevékenységek

programjanak, az intézményi
kompetenciamérések eredményeinek
figyelembe vétele

a tanuldesoport, gyermekesoport
egyéb dokumentumainak figyelembe
vétele

Az ora/foglalkozais a mindsitévizsgihoz
megfigyelése kidolgozott sztenderdek
indikatorai alapjin
tortend érickelés
Az draffoglalkozis a gyakornok elemzése, dnreflexioja az ora/foglalkozis
elemzése a latogatok clemzése, reflexioja megfigyelésén készilt
a gyakornok vilasza a reflexidkra Jegyzetck
a kovetkeztetések, javaslatok,
tanulsagok megfogalmazisa
Az oraffoglalkozis az intézmény pedagogiai/nevelési pedagogial program

kompetenciamérési
dokumentumok

tanuldi dokumentumok
(tanuldi fiizet, témazard
dolgozat, tanuldi e-
portfolio stb.),
ovodaban a gyermekek
dokumentumai (rajzok
stb.)

A latogatis eredményének
rijgzitése

a latogatis adatainak €s a mentor
értékelésénck rbgzitése

dra-/foglalkozaslatogatasi
napld
ora-foglalkozaslatogatisi
értékeldlap
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12. szamu melléklet: Az dra-/foglalkozaslatogatas dokumentumai

A latogatashoz kapcsoldédoan mind a gyakornok munkdjat, mind a mentor munkajat

kiilonféle dokumentumok tamogatjak.

A latogatis valaszthatd é kitelezd dokumentumai

Vilaszthato
dokumentomok

Kitelezd
dokumentumok

A gyakornok munkijihoz tanmenet
kapesoladd dokumentumok

tematikus terv (tanulasi-tanitisi
egysig terve), oratery,
foglalkozisterv

A mentor munkdjihoz

az ora/foglalkozas megfigyelési

kapesolodd dokumentumok napldja, a pedagdeuskompetencidk

¢s az mdikdtorok értelmezése a
latogatas kontextusiban

ora-/foglalkozislitogatisi
Jegyzokinyv, az
ora/foglalkozds
kompetenciaalapu értékeldlapja
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13. szamu mellékiet: A mentor/szakmai segit6 kijelolésének dokumentuma

A szakmali segitd/mentor kijelélése

A Didszegi Kis Istvan Reformatus Két Tanitasi Nyelvit Altalanos Iskola és Alapfokt Mvészeti
Iskola fOigazgatdja, a kovetkezd szakmai segit6t/mentort jelolém ki az intézményben,
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban gyakornoki idejét t6lté személy szakmai

tevékenységének koordindlasara,

Szakmai segité/mentor neve:

Munkakire:

Gyakornok neve:

Munkakire:

A szakmai segitéként/mentorként vald kijelslés hatarozatlan idére, visszavonasig érvényes.

Kelt: e
foigazgatd
Megismerési zaradék
ATUITOE Lo et e alairasommal igazolom,

hogy a szakmai vezettvé t6rténd kijeldlésemet tudomasul vettem, s egyben nyilatkozom arrél,

hogy tevékenységemet a vonatkozo szabdlyzat szerint fogom veégezni.

Kt oo

............................................................

szakmai segité/mentor
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